STATUT

STOWARZYSZENIA SWIETEGO MIKOLAJA BISKUPA

Teks jednolity z dnia 28.06.2019 r.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne.

§1

Stowarzyszenie Swietego Mikotaja Biskupa, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, jest
dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, dzialajgcym
zgodnie z ustawg z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o0 Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r.; Nr
79, poz. 855, z poin. zm.), ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536) oraz ze Statutem.

§2
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
§3

Stowarzyszenie dziala na terenie wojewddztwa pomorskiego i jest powotane na czas

nieoznaczony.

§4
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Gdynia.

§5

Opieke duchowna nad Stowarzyszeniem sprawuje Ksiadz Proboszcz Parafii pod
wezwaniem Sw. Mikofaja w Gdyni lub inny ksiadz, ktéry czuwa nad zgodnoscia
dzialalnosdci Stowarzyszenia z nauczaniem Kosciola Katolickiego.

§ 6
Celem realizacji swych zadan statutowych Stowarzyszenie moze wspotpracowac z innymi
organizacjami o podobnym celu dziatania.

§7

Stowarzyszenie moze uzywac wiasnej, podtuznej pieczeci oraz skroconej nazwy:
~Stowarzyszenie Sw. Mikotaja Biskupa”,

§8

Patronami Stowarzyszenia sa gwiety Mikotaj i Blogostawieni Hiacynta i Franciszek Marto.



ROZDZIAL 11

Cel, zadania, srodki.

§9

Celem Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju czlowieka zgodnie 2z Ewangelig
i zasadami Katolickiej Nauki Spolecznej, a w szczegdlnosci niesienie pomocy dzieciom,
miodziezy, osobom starszym oraz rodzinom bedacym w trudnej sytuagji zyciowej.

§10

Dla osiggnigcia powyzszych celow Stowarzyszenie podejmuje nastepujace zadania:

1. Organizowanie pomocy spofecznej, w tym udzielanie pomocy rodzinom i osobom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, osobom zagrozonym wykluczeniem
spolecznym oraz wyréwnywanie szans tych oséb i rodzin.

2. Dzialalnos¢ wychowawcza, oswiatowa i edukacyjna.

Organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0s6b pozostajacych bez pracy

i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

Promowanie i organizacja pracy wolontariatu.

Ochrona i promocja zdrowia w aspekcie psychicznym, fizycznym i duchowym.

Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu oraz ekologii i dziedzictwa przyrodniczego.

Podtrzymywanie tradycji narodowej i rozwijanie $wiadomosci narodowej, spolecznej,
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religijnej i kulturowej.

9. Dzialalnos¢ wspomagajqca rozwoj kultury i sztuki.

10. Podejmowanie dziatan wspomagajacych rozwdj wspdlnot i spolecznosci lokalnych.

11. Dziatalnos¢ charytatywna.

12. Przeciwdzialanie patologiom spolecznym.

13. Dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych.

14. Upowszechnianie i ochrona praw konsumentow.

15. Dzialalnos¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie organizacje
pozarzadowe i inne osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajgce na podstawie
przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej w
zakresie okreslonym w ust. 1 - 14.

§11

Dzialalnos¢ Stowarzyszenia nie jest dziatalnoscig gospodarcza i moze by¢ prowadzona jako
nieodplatna lub jako odptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego.

§12

Dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego polega na swiadczeniu ustug bez pobierania

wynagrodzenia.

Dzialalnosé¢ odplatna pozytku publicznego polega na wykonywaniu zadan w ramach celéw
statutowych, za ktore Stowarzyszenie pobiera wynagrodzenie. Caly dochéd z odplatne;
dzialalnosci pozytku publicznego stuzy wytacznie realizacji celow statutowych.



15. Organizowanie konkurséw, festynéw, koncertéw, wystepdw, wernisazy, przegladéw
tworczosci, itp.

16. Organizowanie szkoler, konferendji, warsztatéw 2 zakresu komunikagji werbalnej
i niewerbalnej, ksztatcenia praktycznego, doskonalenia zawodowego, nauki religii,
korepetycji, w tym z jezykéw obcych, kursy komputerowe, kursy udzielania
pierwszej pomocy.

17. Organizowanie rekolekdji i spotkari formacyjnych.

18. Tworzenie i realizowanie programow promujgcych zatrudnienie i aktywizacje
zawodowg oséb pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnienjem z pracy.

19. Organizowanie imprez charytatywnych.

20. Prowadzenie poradni zajmujacych sie doradztwem edukacyjno—zawodowym oraz
w zakresie pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

21. Wspétpraca z Miejskim Oérodkiem Pomocy Spolecznej, Pelnomocnikiem Wojewody
d/s Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, Pelnomocnikiem Prezydenta djs
Rozwigzywania Problemgw Alkoholowych, Policja, organami administracji
publicznej, organizacjami pozarzadowymi i innymij instytucjami oraz z mediami.

22, Organizowanie atrakcji rozrywkowych j rekreacyjnych, np. pokazy, wystawy
tematyczne, imprezy plenerowe.

23. Prowadzenie poradni dla dzieci j miodziezy oraz dzialalnosc prewencyjnej
przeciwko przemocy wobec dzieci j miodziezy.

24. Udzielanie konsultadji i doradztwo zwigzane z planowaniem budzetéw domowych,
poradnictwo w zakresie zaciggania kredytéw i spfacania dtugéw.

25. Prowadzenie poradni matzenskich i rodzinnych.

26. Prowadzenie dziatalnogci wydawniczej w zakresie realizacji celéw statutowych, w
tym wydawanie broszur, ulotek, programéw Imprez, kartek Swiatecznych,
kalendarzy itp.

27. Doradztwo prawne, Przygotowywanie dokumentéw prawnych w zakresie statutéw,
umow, porozumien i innych dokumentéw zwigzanych z prowadzeniem firm,
przygotowywanie innych dokumentéw prawnych, np. pelnomocnictw itp.

§16

L. W celu realizacji zadan statutowych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw.

2. Stowarzyszenie jest pracodawca w rozumieniu Przepisow prawa pracy. W sprawach z
zakresu prawa pracy Stowarzyszenie reprezentowane jest na zasadach ogolnych,
wynikajacych z § 51 Statutu,

§17

Celem przygotowania swoich cztonkéw do wykonywania zadan organizuje sie dla nich
rekolekgje, konferencje, szkolenia, warsztaty, spotkania modlitewne.

ROZDZIAEL 111

Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki,



§13

1. Wynagrodzenie z tytulu wykonywania dziatalnosci odplatnej nie moze by¢ wyzsze od
tego jakie wynika z kalkulacji bezposrednich kosztow tej dzialalnosci.

2. Wynagrodzenie oséb fizycznych z tytulu zatrudnienia przy wykonywaniu statutowej
dziatalnosci nieodptatnej oraz dzialalnosci odplatnej nie moze przekroczy¢ 1,5-krotnosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia miesiecznego w sektorze przedsiebiorstw
ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni. Przez
wynagrodzenie rozumie si¢ wynagrodzenie z tytulu $wiadczenia pracy lub
wykonywania ustug, niezaleznie od sposobu nawigzania stosunku pracy lub rodzaju i
tresci umowy cywilnoprawnej z osobg fizyczna.

§14

Nieodptatna i odptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego musi by¢ wyodrebniona w stopniu
umozliwiajacym okredlenie przychodow, kosztow i wynikow, z zastrzezeniem przepisow
o rachunkowosci. Caly dochdéd (nadwyzka przychodéw nad kosztami) Stowarzyszenia
przekazywany jest na dzialalnos¢ pozytku publicznego.

§15

Stowarzyszenie wykonuje swoja dziatalnos¢ poprzez:
1. Prowadzenie s$wietlicy dziennego pobytu dla dzieci przy Parafii Sw. Mikotaja w

Gdyni

i innych placowek dziennych dla dzieci.

Prowadzenie klubéw miodziezowych.

Prowadzenie klubow i domdw seniora.

Prowadzenie przedszkoli.

Tworzenie i prowadzenie placowek opiekunczo - wychowawczych, osrodkow

wsparcia, ognisk wychowawczych, takich jak domy dziecka, pogotowia opiekuncze,

specjalne osrodki wychowawcze, rodziny zastepcze, domy dla samotnych matek

z dzieémi, osrodki pomocy dla oséb z problemami socjalnymi lub osobistymi,

ogniska wychowawcze.

6. Prowadzenie doméw pomocy dla 0sob znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej.

Pomoc finansowa, rzeczowa i materialna dla oséb ubogich.

8. Odwiedzanie w domach osob starszych i niepelnosprawnych, pomoc w robieniu
zakupdw i zalatwianiu drobnych spraw codziennych.

9. Prowadzenie placowek dla o0séb uzaleznionych od alkoholu, narkotykow,
z zaburzeniami emocjonalnymi.

10. Prowadzenie  dzialalnosci wychowawczej w  zakresie kultury fizycznej,
organizowanie zaje¢, zawodow, imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych.

11. Prowadzenie amatorskich klubéw sportowych, takich jak pitkarskie, Jekkoatletyczne,
sportéw zimowych itp.

12. Organizowanie jarmarkow i widowisk o charakterze rekreacyjnym, dzialalnosc
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miejsc do tanczenia.
13. Rozwijanie hobby u dzieci i miodziezy, nauka gry na instrumentach, zajecia ze sztuki,
kursy fotograficzne itp.
14. Realizowanie programéw profilaktycznych w zakresie zapobiegania patologizagji
zycia spolecznego. &



§ 24

Wprowadzenie w poczet czlonkéw zwyczajnych odbywa si¢ poprzez poreczenie przez dwie
osoby - czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Czlonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad
Stowarzyszenia na podstawie zlozonej deklaracji w drodze uchwaty.

§ 25

Czlonkowie Zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo:

Korzystac z czynnego i biernego prawa wyborczego.

Uczestniczy¢ w zyciu i dziatalnogci Stowarzyszenia oraz wplywac na jego ksztatt.
Korzystac z pomocy, urzadzer i obiektéw Stowarzyszenia.

Poreczac za kandydatéw na cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Przedktadac¢ wiadzom Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace spraw i zagadnien
objetych dzialalnoscia statutowa.

R

§26

Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja obowigzek:

1. Urzeczywistnia¢ w swoim zyciu wartosci ogolnoludzkie,

2. Dazy¢ do urzeczywistniania w sobie peti Zycia chrzedcijaniskiego i dba¢ o dobre imie
Kosciofa Katolickiego i Stowarzyszenia.

3. Wypetniac cele i zadania statutu oraz uchwaty wiadz Stowarzyszenia.

4. Regulamie uczestniczy¢ w spotkaniach formacyjnych (rekolekcjach, szkoleniach,
spotkaniach, w tym modlitewnych itp.).

5. Pracowa¢ na rzecz Stowarzyszenia ze szczegolnym uwzglednieniem pracy na rzecz
dzieci, mlodziezy, ich rodzin oraz oséb starszych.

6. Ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania i angazowac si¢ w ich realizagje.

Placic¢ skladki czionkowskie.

8. Szanowac godnos$¢ drugiego cztowieka, nieé¢ pomoc potrzebujacym, reagowad na
wszelkie przejawy zla i niesprawiedliwosci spolecznej.

™

§ 27

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:

1. ztozenia przez Cztonka dobrowolne; rezygnacji na pismie,

2. nie wywiagzywania sie przez Czlonka z obowigzkdéw okreslonych w Statucie, a takze nie
wykonywania przez Czlonka dzialani na rzecz Stowarzyszenia przez okres dtuzszy niz 1 rok,
oraz dzialanie Czlonka na szkode Stowarzyszenia. W razie zajicia ktorejkolwiek ze
wskazanych okolicznosci, Zarzad uprawniony jest do podjecia uchwaly w przedmiocie
utraty czionkostwa w Stowarzyszeniu. Datg ustania czionkostwa jest data podjecia w tym
przedmiocie uchwaty przez Zarzad,

3. smierci Czlonka.

ROZDZIAL 1V

Wiadze Stowarzyszenia, ich funkcjonowanie.



§ 18

Stowarzyszenje sklada sie z oséb fizycznych, ktérzy swoim zyciem pragng realizowac
prawdy Ewangelii poprzez czynng pomoc szczegolnie wobec dzieci, mlodziezy, ich rodzin
i 0sob starszych.

§ 19

Cztonkami Stowarzyszenia mogga by¢ osoby, ktére ukonczyty 18 rok zycia; przez pétroczny
okres zapoznaly sie z formami dziatalnosci Stowarzyszenia i wyrazily pisemng zgode na
realizowanie postanowien niniejszego statutu. W wyjatkowych przypadkach okres
przygotowania moze zostac skroécony.

Czlonkowie zatozyciele Stowarzyszenia stajg si¢ czlonkami zwyczajnymi po zarejestrowaniu
Stowarzyszenia.

§ 20
Stowarzyszenie posiada czionkow:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych.
§ 21

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazdy pebnoletni obywatel
Rzeczypospolitej Polskiej oraz obywatel innego kraju, zgodnie z Ustawg - Prawo
o stowarzyszeniach.

g 98

Cztonkami wspierajagcymi Stowarzyszenia moga byc¢ osoby prawne, ktdre pragna przyczynic
sie wsparciem finansowym do realizacji celow Stowarzyszenia. Czlonkow wspierajacych
przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie zlozonej deklaracji.

Czlonkowie wspierajacy oplacaja sktadki w wysokosci i terminach zadeklarowanych przy
wstapieniu.

Cztonkowie wspierajgcy majg prawo bra¢ udziat w zebraniach Walnego Zgromadzenia
Czlonkow, bez prawa glosu oraz nie majg czynnego i biernego prawa wyborczego.

§ 23

Czlonkiem honorowym moze zosta¢ szczegolnie zasluzona osoba dla niesienia pomocy
innym ludziom. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Czlonkow na
wniosek Zarzadu badz wniosek pigciu czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Czlonkowie honorowi majg prawo uczestniczenia we wszystkich pracach Stowarzyszenia
i brania udziatu w zebraniach Walnego Zgromadzenia Czlonkow z wyjatkiem prawa gtosu.
Czlonkowie honorowi nie majg czynnego i biernego prawa wyborczego.

(
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§ 30

Do kompetencji WZC nalezy podejmowanie uchwal w sprawach niezastrzezonych dla

innych wladz, a w szczegdlnosci:

a) wybor wiladz Stowarzyszenia w glosowaniu tajnym;

b) odwotanie wladz Stowarzyszenia w sytuacji razgcego zaniedbania obowigzkéw na
pisemnie uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 czionkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia;

c) ustalanie gléwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia;

d) ustalenie wysokosci rocznych skladek cztonkowskich;

e) udzielanie absolutorium wiadzom Stowarzyszenia;

f) nadawanie czlonkostwa honorowego;

&) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia;

h) podejmowanie uchwat o zmianie statutu;

i) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

§ 31

Wyboru cztonkéw Zarzadu dokonuje si¢ sposrod kandydatéw-czlonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia, ktérzy wyrazili zgode na kandydowanie.

W skiad Zarzadu Stowarzyszenia wchodza:

- Przewodniczacy,

- Wiceprzewodniczacy,

- Sekretarz,

- Skarbnik,

- Duchowny Doradca, ktérym jest Proboszcz Parafii Sw. Mikotaja w Gdyni lub inny
ksigdz, bedacy cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia.

Zarzad zbiera si¢ w ustalonych przez siebie terminach zgodnie z potrzebami
podejmowania stosownych decyzji, nie rzadziej niz raz na 3 miesiace.

§ 32

zadan Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i kierowanie jego dzialalnoscia.
Opracowywanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia.
Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.
Przygotowanie budzetu i bilansu rocznego.
Skladanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia.
Skiadanie sprawozdan dotyczacych wydatkéw i zebranych funduszy pozostalym
cztonkom Stowarzyszenia.
Podejmowanie uchwal o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikéw, przy czym
Pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy jest Stowarzyszenie.
Zarzad uprawniony jest, dzialajagc zgodnie ze sposobem reprezentacji, do
prowadzenia spraw stowarzyszenia, w tym réwniez zaciggania zobowigzan w
imieniu Stowarzyszenia, bez wzgledu na wartoé¢ czynnosci/ zobowiazania, bez
potrzeby uzyskiwania w tej kwestii uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
)
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§ 28

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1.

2.
3.
4.

Walne Zgromadzenie Czlonkow,

Zarzad,

Komisja Rewizyjna.

Zarzad i Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zgromadzenie
Czlonkow w glosowaniu tajnym. Uchwaly w innych sprawach zapadaja w glosowaniu
jawnym.

W przypadku, gdy sklad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w trakcie kadengji,
sklad osobowy tych wiadz uzupeniany jest w drodze kooptacji, ktérej dokonuja
pozostali cztonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna powolac nie
wiecej niz dwoéch czlonkdéw Zarzadu i jednego czlonka Komisji Rewizyjnej. W innych
przypadkach uzupetienia skladu wladz dokonuje Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

§ 29

Walne Zgromadzenie Czlonkdw, zwane dalej ,WZC” jest najwyzsza wladza wewnetrzng
Stowarzyszenia.

1.
2,

Posiedzenia WZC moga by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne posiedzenie WZC zwolywane jest raz w roku jako sprawozdawcze i raz na
4 lata jako sprawozdawczo-wyborcze.

Czlonkowie Zarzadu zawiadamiajg czlonkéw Stowarzyszenia o terminie i porzadku
obrad WZC co najmniej na 7 dni przed jego odbyciem. Zawiad omienie czlonkow
odbywa si¢

w formie pisemnej, telefonicznie lub za pomoca poczty elektronicznej.

Nadzwyczajne posiedzenie WZC zwolywane jest przez Zarzad:

a) z wiasnej inicjatywy,

b) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,

¢) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne WZC powinno by¢ zwolane w terminie 1 miesigca od daty zgloszenia
wniosku lub podjecia przez Zarzad uchwaty w tej sprawie i obradowac nad sprawami, dla
ktorych zostalo zwolane.

4,

Czlonkowie Zarzadu zawiadamiaja czlonkow o terminie Nadzwyczajnego WZC
informujac o celu i proponowanym porzadku obrad Nadzwyczajnego WZC.

Uchwaty WZC zapadajg zwykla wiekszoscig gloséw przy obecnosci minimum polowy
cztonkoéw zwyczajnych w glosowaniu jawnym.

Jezeli w pierwszym terminie na posiedzeniu WZC nie ma polowy liczby czlonkéw
zwyczajnych, WZC odbywa si¢ w drugim terminie, ktory nie moze by¢ wyznaczony
wczesniej niz po uplywie 20 minut.

W drugim terminie WZC - uchwaly moga by¢ podjete zwykla wigkszoscig glosow
oddanych przez czlonkow obecnych z zastrzezeniem ust. 8.

Uchwaly o zmianie Statutu i rozwigzaniu Stowarzyszenia zapadaja wigkszoscia 2/3
glosow oddanych przy obecnosci 2/3 cztonkow zwyczajnych.

WZC po otwarciu go przez Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Zarzadu
Stowarzyszenia wybiera przewodniczgcego i protokolanta. Przewodniczacy WZC kieruje
obradami, czuwa nad prawidlowoscig ich przebiegu i zgodnoscia ze Statutem

podejmowanych uchwat.




§33

I Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia sa wybierani sposréd wszystkich czionkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia na okres czterech lat, przy czym Duchownym Doradca
zostaje Proboszcz Parafii Sw. Mikolaja w Gdyni lub inny ksigdz, bedacy czlonkiem
zwyczajnym Stowarzyszenia.

2. Rezygnaca Zarzadu Stowarzyszenia nastepuje po zlozeniu pisemnej rezygnacji
cztonkom Komisji Rewizyjnej.

3. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykly wiekszoscig glosow w  glosowaniu jawnym
w obecnosci co najmniej 3 cztonkéw Zarzadu.

4. Cztonkowie Zarzadu:

. a) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
b) nie mogg by¢ czlonkami Komisji Rewizyjnej, ani pozostawac z nimi w zwiazku
matzeniskim, we wspSlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podleglosci stuzbowe;.

§ 34

Odwotania Zarzadu Stowarzyszenia moze dokona¢ WZC réwnies na wniosek Komisji
Rewizyjnej po zlozeniu odpowiedniego uzasadnienia w przypadku razacego zaniedbania

obowiazkdéw.
§35

Do zadan Przewodniczacego Zarzadu nalezy petnienie obowigzkéw reprezentacyjnych, w
tym w szczegélnosci w zakresie ksztaltowania dobrego wizerunku Stowarzyszenia na
Zewnatrz, oraz przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu.

§ 36

Do zadan Wiceprzewodniczacego Zarzadu nalezy koordynowanie realizowania dziatan
Stowarzyszenia.

§ 37

Do zadan Sekretarza Stowarzyszenia nalezy sporzadzanie pisemnych sprawozdan
z posiedzenia Zarzadu, a do zadan skarbnika — czuwanie nad prawidlowym prowadzeniem
spraw finansowych Stowarzyszenia.

§ 38

Duchowny Doradca ma prawo do udzialu w zebraniach Zarzadu z glosem rownoprawnym
we wszystkich sprawach Stowarzyszenia.

§ 39

W razie nieobecnodci Przewodniczacego Zarzadu, obowigzki reprezentacyjne, o ktorych
mowa w § 35, wykonywac moze kazdy z czionkéw Zarzadu.
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§ 40

Komisja Rewizyjna jest powolywana przez WZC na okres czterech lat i sklada sie
z trzech czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja
zwykla wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym w obecnosci wszystkich czlonkéw
Komisji.

§ 41

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

1. Nie moga by¢ czlonkami Zarzadu, ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci
stuzbowej.

2. Nie moga byc skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3. Moga otrzymywac z tytutu pelnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa GUS za rok
poprzedni.

§ 42

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Wystepowanie do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskami  wynikajacymi
z przeprowadzonych kontroli.

3. Wystepowanie z wnioskiem o zwolanie WZC w razie stwierdzenia niewywigzania
si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow.

4. Skiadanie na WZC wnioskow o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium
wiladzom Stowarzyszenia.

5. Skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na WZC Stowarzyszenia.

6. Zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw i zorganizowanie wyboréw do
Zarzadu Stowarzyszenia, w razie zlozenia przez Zarzad pisemnej rezygnacji.

7. Prawne reprezentowanie Stowarzyszenia w czasie rezygnacji Zarzadu i do momentu
wyboru nowego Zarzadu.

§ 43
Zebrania Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia obywajg si¢ przynajmniej raz na 6 miesiecy.

§ 44

Wyboru czlonkéw Komisji Rewizyjnej dokonuje si¢ sposréd kandydatow-czlonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia, ktorzy wyrazili zgode na kandydowanie.

ROZDZIAL V

|
Majatek Stowarzyszenia (q’)@%/i‘/
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§ 45

Stowarzyszenie ma prawo posiadania, nabywania i zbywania majatku ruchomego
i nieruchomego, praw rzeczowych, otwierania kont bankowych.

§ 46

Fundusze na realizacje celéw statutowych Stowarzyszenia stanowia:

Skfadki cztonkowskie.

Spadki, darowizny, zapisy.

Dochody z wlasnej dziatalnosci, z majatku Stowarzyszenia oraz ofiarnosci publiczne;j.
Subwencje pochodzace od podmiotéw gospodarczych.

Dotacje innych o0s6b fizycznych lub prawnych.

Wptaty dokonywane przez sponsoréw.

Zbiorki publiczne.

NSOk N

§ 47

Ze srodkow finansowych Stowarzyszenia nie moga by¢ udzielane pozyczki lub
zabezpieczenia zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej cztonkéw, czlonkéw
organow lub pracownikéw oraz oséb, z ktorymi czlonkowie, czlonkowie organdw oraz
pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki Iub kurateli,
zwanych dalej ,,0sobami bliskimi”.

§ 48

Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ przekazany na rzecz jego cztonkéw, czlonkéw
organdw, pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci jesli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

§ 49

Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ wykorzystany na rzecz czlonkéw, czlonkéw organow
lub pracownikéw oraz ich 0séb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba, ze to wykorzystanie wynika bezposrednio ze statutowego celu organizacji.

§50

Czlonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow, pracownicy oraz ich bliskie osoby
nie moga zakupic¢ towaréw lub ustug od Stowarzyszenia na zasadach innych niz w stosunku
do 0s0b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
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§ 51

Do reprezentacji 1 skladania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w zakresie
spraw majatkowych i zaciggania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia, uprawniony jest
kazdy z czlonkéw zarzgdu samodzielnie. Jednakze w sprawach majgtkowych, w ktérych
wartos¢ zaciggnigtych zobowigzan przekracza kwote 10.000 zt (slownie: dziesiec tysiecy
zlotych) wymagane jest wspdldzialanie dwdch czlonkow zarzadu.

§ 52

Parafia Sw. Mikolaja, na ktérej terenie znajduje sie siedziba Stowarzyszenia, nie odpowiada
za zobowiazania finansowe Stowarzyszenia.

§ 53

1. Prowadzenie ksiag dochodow i wydatkow Zarzad moze zleci¢ ksiggowemu, ktéry moze
by¢ czlonkiem Stowarzyszenia.

2. W wypadku braku przynaleznosci ksieggowego do Stowarzyszenia, moze on braé udzial
w WZC (jedynie z glosem doradczym), nie moze jednak wchodzi¢ w sklad Zarzadu
Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej.

3. Prowadzenie ksiegowosci Stowarzyszenia Zarzad moze zleci¢ biuru rachunkowemu.

ROZDZIAL VI
Przepisy koncowe
§ 54
Statut obowigzuje cale Stowarzyszenie i wszystkich jego czionkow.
§ 55
Z chwilg rozwigzania Stowarzyszenia, majatek Stowarzyszenia przechodzi na wlasnosé

Parafii pw. Sw. Mikolaja w Gdyni, na terenie ktorej znajduje si¢ siedziba Stowarzyszenia,
Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia.

Gdynia, dnia 28 czerwca 2019

Przewodniczacy Zgromadzenia: Protokolant:
Ks. Jacek Socha WPawiogska
} 7 e *

Monika Pawtowska
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