STATUT

STOWARZYSZENIA SWIETEGO MIKOLA]JA BISKUPA

Teks jednolity z dnia 08.11.2021 r.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne.

§1

Stowarzyszenie Swietego Mikotaja Biskupa, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, jest
dobrowolnym, samorzadnym, trwaltym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, dziatajacym
zgodnie z ustawg z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r.; Nr
79, poz. 855, z poin. zm.), ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoéci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536) oraz ze Statutem.
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Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§3

Stowarzyszenie dziala na terenie wojewddztwa pomorskiego i jest powolane na czas
nieoznaczony.

§4

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Gdynia.

§5

Opieke duchownq nad Stowarzyszeniem sprawuje Ksigdz Proboszcz Parafii pod
wezwaniem Sw. Mikofaja w Gdyni lub inny ksiagdz, ktéry czuwa nad zgodnoscia
dziatalnosci Stowarzyszenia z nauczaniem Kosciofa Katolickiego.

§ 6
Celem realizacji swych zadan statutowych Stowarzyszenie moze wspotpracowad z innymi
organizacjami o podobnym celu dziatania.

§7

Stowarzyszenie moze uzywac wlasnej, podtuznej pieczeci oraz skroconej nazwy:
~Stowarzyszenie Sw. Mikotaja Biskupa”.

§8

Patronami Stowarzyszenia sa Swiety Mikotaj i Blogostawieni Hiacynta i Franciszek Marto.
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§13

Wynagrodzenie z tytutu wykonywania dziatalnosci odplatnej nie moze by¢é wyzsze od
tego jakie wynika z kalkulacji bezposrednich kosztéw tej dziatalnosci.

Wynagrodzenie osob fizycznych z tytutu zatrudnienia przy wykonywaniu statutowej
dziafalnosci nieodplatnej oraz dziatalnosci odplatnej nie moze przekroczy¢ 1,5-krotnosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia miesiecznego w sektorze przedsiebiorstw
ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni. Przez
wynagrodzenie rozumie si¢ wynagrodzenie z tytulu $wiadczenia pracy lub
wykonywania ustug, niezaleznie od sposobu nawiazania stosunku pracy lub rodzaju i
tresci umowy cywilnoprawnej z osoba fizyczna.

§14

Nieodptatna i odplatna dziatalnoé¢ pozytku publicznego musi by¢ wyodrebniona w stopniu
umozliwiajacym okreslenie przychodéw, kosztéw i wynikéw, z zastrzezeniem przepiséw
o rachunkowosci. Caly dochéd (nadwyzka przychodéw nad kosztami) Stowarzyszenia
przekazywany jest na dziatalnos¢ pozytku publicznego.

§15

Stowarzyszenie wykonuje swoja dziatalno$¢ poprzez:

L. Prowadzenie swietlicy dziennego pobytu dla dzieci przy Parafii Sw. Mikolaja w

Gdyni

i innych placéwek dziennych dla dzieci.

Prowadzenie klubéw mtodziezowych.

Prowadzenie klubéw i doméw seniora.

Prowadzenie przedszkoli.

Tworzenie i prowadzenie placéwek opiekuniczo — wychowawczych, osrodkéw

wsparcia, ognisk wychowawczych, takich jak domy dziecka, pogotowia opiekuricze,

specjalne osrodki wychowawcze, rodziny zastepcze, domy dla samotnych matek

z dzie¢mi, osrodki pomocy dla oséb z problemami socjalnymi lub osobistymi,

ogniska wychowawcze.

6. Prowadzenie doméw pomocy dla 0s6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej.

Pomoc finansowa, rzeczowa i materialna dla osdb ubogich.

8. Odwiedzanie w domach oséb starszych i niepelnosprawnych, pomoc w robieniu
zakupow i zalatwianiu drobnych spraw codziennych.

9. Prowadzenie placéwek dla oséb uzaleznionych od alkoholu, narkotykéw,
z zaburzeniami emocjonalnymi.

10. Prowadzenie  dzialalnosci wychowawczej w  zakresie kultury fizycznej,
organizowanie zaje¢, zawodow, imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych.

11. Prowadzenie amatorskich klubéw sportowych, takich jak pitkarskie, lekkoatletyczne,
sportow zimowych itp.

12. Organizowanie jarmarkéw i widowisk o charakterze rekreacyjnym, dziatalnogé
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miejsc do taniczenia.
13. Rozwijanie hobby u dzieci i mtodziezy, nauka gry na instrumentach, zajecia ze sztuki,
kursy fotograficzne itp.
14. Realizowanie programéw profilaktycznych w zakresie zapobiegania patologizacji
zycia spolecznego.
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15. Organizowanie konkursow, festynéw, koncertéw, wystepéw, wernisazy, przegladow
tworczosci, itp.

16. Organizowanie szkolen, konferencji, warsztatéw z zakresu komunikacji werbalnej
i niewerbalnej, ksztalcenia praktycznego, doskonalenia zawodowego, nauki religii,
korepetycji, w tym z jezykow obcych, kursy komputerowe, kursy udzielania
pierwszej pomocy.

17. Organizowanie rekolekdji i spotkan formacyjnych.

18. Tworzenie i realizowanie programéw promujacych zatrudnienie i aktywizacje
zawodowg 0sob pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

19. Organizowanie imprez charytatywnych.

20. Prowadzenie poradni zajmujacych sie doradztwem edukacyjno-zawodowym oraz
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

21. Wspélpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Pelnomocnikiem Wojewody
d/s Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, Petnomocnikiem Prezydenta d/s
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Poligja, organami administracji
publicznej, organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami oraz z mediami.

22. Organizowanie atrakcji rozrywkowych i rekreacyjnych, np. pokazy, wystawy
tematyczne, imprezy plenerowe.

23. Prowadzenie poradni dla dzieci i milodziezy oraz dzialalnosci prewencyjnej
przeciwko przemocy wobec dzieci i mlodziezy.

24. Udzielanie konsultagji i doradztwo zwiazane z planowaniem budzetéw domowych,
poradnictwo w zakresie zaciggania kredytow i splacania dtugow.

25. Prowadzenie poradni malzenskich i rodzinnych.

26. Prowadzenie dzialalnosci wydawniczej w zakresie realizacji celéw statutowych, w
tym wydawanie broszur, ulotek, programéw imprez, kartek swiatecznych,
kalendarzy itp.

27. Doradztwo prawne, przygotowywanie dokumentéw prawnych w zakresie statutow,
umoéw, porozumien i innych dokumentéw zwigzanych z prowadzeniem firm,
przygotowywanie innych dokumentéw prawnych, np. petnomocnictw itp.

§16
1. W celu realizadji zadan statutowych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
Stowarzyszenie jest pracodawca w rozumieniu przepiséw prawa pracy. W sprawach z
zakresu prawa pracy Stowarzyszenie reprezentowane jest na zasadach ogdlnych,
wynikajacych z § 51 Statutu.
§17

Celem przygotowania swoich czlonkéw do wykonywania zadan organizuje si¢ dla nich
rekolekgje, konferencje, szkolenia, warsztaty, spotkania modlitewne.

ROZDZIAL III

Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki.




§ 18

Stowarzyszenie sklada si¢ z 0sob fizycznych, ktérzy swoim zyciem pragna realizowaé
prawdy Ewangelii poprzez czynna pomoc szczegélnie wobec dzieci, mtodziezy, ich rodzin
i 0s0b starszych.

§ 19

Czlonkami Stowarzyszenia moga byc¢ osoby, ktére ukoriczyly 18 rok zycia; przez pétroczny:
okres zapoznaly si¢ z formami dziatalnosci Stowarzyszenia i wyrazily pisemna zgode na
realizowanie postanowieni niniejszego statutu. W wyjatkowych przypadkach okres
przygotowania moze zostac skrocony.

Cztonkowie zatozyciele Stowarzyszenia staja sie czlonkami zZwyczajnymi po zarejestrowaniu
Stowarzyszenia.

§ 20
Stowarzyszenie posiada czlonkéw:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych.
§ 21

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostaé kazdy pehnoletni obywatel
Rzeczypospolitej Polskiej oraz obywatel innego kraju, zgodnie z Ustawa - Prawo
o stowarzyszeniach.

§ 22

Czlonkami wspierajacymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby prawne, ktére pragna przyczyni¢
si¢ wsparciem finansowym do realizacji celow Stowarzyszenia. Czlonkéw wspierajacych
przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie ztozonej deklaraciji.

Czlonkowie wspierajacy optacaja sktadki w wysokosci i terminach zadeklarowanych przy
wstagpieniu.

Czlonkowie wspierajacy maja prawo bra¢ udziat w zebraniach Walnego Zgromadzenia
Czlonkoéw, bez prawa glosu oraz nie maja czynnego i biernego prawa wyborczego.

§ 23

Cztonkiem honorowym moze zosta¢ szczegdlnie zastuzona osoba dla niesienia pomocy
innym ludziom. Godnoé¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Czlonkéw na
wniosek Zarzadu badZ wniosek pigciu cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Czlonkowie honorowi maja prawo uczestniczenia we wszystkich pracach Stowarzyszenia
i brania udziatu w zebraniach Walnego Zgromadzenia Czlonkéw z wyjatkiem prawa glosu.
Czlonkowie honorowi nie maja czynnego i biernego prawa wyborczego.



§ 24

Wprowadzenie w poczet cztonkéw zwyczajnych odbywa sie poprzez poreczenie przez dwie
osoby - czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Czlonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad
Stowarzyszenia na podstawie zlozonej deklaracji w drodze uchwaty.

§ 25

Czlonkowie Zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:

SR

Korzysta¢ z czynnego i biernego prawa wyborczego.

Uczestniczy¢ w zyciu i dziatalnosci Stowarzyszenia oraz wptywac na jego ksztatt.
Korzysta¢ z pomocy, urzadzen i obiektow Stowarzyszenia.

Porecza¢ za kandydatow na cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

Przedklada¢ wtadzom Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace spraw i zagadnien
objetych dziatalnoscia statutowsa.

§26

Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja obowiazek:

1.
2.

N

Urzeczywistnia¢ w swoim zyciu wartosci ogolnoludzkie.

Dazyé do urzeczywistniania w sobie pelni zycia chrzedcijanskiego i dbac o dobre imig
Kosciota Katolickiego i Stowarzyszenia.

Wypelnia¢ cele i zadania statutu oraz uchwaty wladz Stowarzyszenia.

Regularnie uczestniczy¢ w spotkaniach formacyjnych (rekolekcjach, szkoleniach,
spotkaniach, w tym modlitewnych itp.).

Pracowa¢ na rzecz Stowarzyszenia ze szczegolnym uwzglednieniem pracy na rzecz
dzieci, mtodziezy, ich rodzin oraz os6b starszych.

Ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za podejmowane dziatania i angazowac sie w ich realizacje.
Placi¢ skfadki cztonkowskie.

Szanowa¢ godnos¢ drugiego czlowieka, nies¢ pomoc potrzebujagcym, reagowac na
wszelkie przejawy zla i niesprawiedliwosci spofecznej.

§ 27

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:

1. ztozenia przez Czlonka dobrowolnej rezygnacji na pismie,

2. nie wywiazywania si¢ przez Czlonka z obowiazkéw okreslonych w Statucie, a takze nie
wykonywania przez Czlonka dziatan na rzecz Stowarzyszenia przez okres dtuzszy niz 1 rok,
oraz dzialanie Czlonka na szkode Stowarzyszenia. W razie zajscia ktdrejkolwiek ze
wskazanych okolicznosci, Zarzad uprawniony jest do podjecia uchwaly w przedmiocie
utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu. Data ustania czlonkostwa jest data podjecia w tym
przedmiocie uchwaty przez Zarzad,

3. $mierci Czionka.
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ROZDZIAL IV

Wiadze Stowarzyszenia, ich funkcjonowanie.

§ 28

Witadzami Stowarzyszenia sa:

Walne Zgromadzenie Cztonkow,

Zarzad,

Komisja Rewizyjna.

Zarzad i Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia wybierane sa przez Walne Zgromadzenie

Czlonkow w glosowaniu tajnym. Uchwaly w innych sprawach zapadaja w glosowaniu

jawnym.

5. W przypadku, gdy sklad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w trakcie kadengji,
sktad osobowy tych wiadz uzupehiany jest w drodze kooptacji, ktérej dokonuja
pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie
wigcej niz dwoch cztonkéw Zarzadu i jednego cztonka Komisji Rewizyjnej. W innych
przypadkach uzupetnienia sktadu wtadz dokonuje Walne Zgromadzenie Czlonkéw.
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§ 29

Walne Zgromadzenie Cztonkéw, zwane dalej ,WZC” jest najwyzsza wladza wewnetrzng
Stowarzyszenia.

1. Posiedzenia WZC mogga by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne posiedzenie WZC zwolywane jest raz w roku jako sprawozdawcze i raz na
4 lata jako sprawozdawczo-wyborcze.

3. Czlonkowie Zarzadu zawiadamiajg cztonkéw Stowarzyszenia o terminie i porzadku
obrad WZC co najmniej na 7 dni przed jego odbyciem. Zawiadomienie cztonkéw
odbywa sig
w formie pisemnej, telefonicznie lub za pomoca poczty elektroniczne;j.

Nadzwyczajne posiedzenie WZC zwolywane jest przez Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,

¢) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne WZC powinno by¢ zwotane w terminie 1 miesiaca od daty zgloszenia

wniosku lub podjecia przez Zarzad uchwaly w tej sprawie i obradowa¢ nad sprawami, dla

ktorych zostato zwotane.

4. Czlonkowie Zarzadu zawiadamiaja czlonkéw o terminie Nadzwyczajnego WZC
informujac o celu i proponowanym porzadku obrad Nadzwyczajnego WZC.

5. Uchwaly WZC zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosci minimum potowy
cztonkow zwyczajnych w glosowaniu jawnym.

6. Jezeli w pierwszym terminie na posiedzeniu WZC nie ma potowy liczby czlonkéw
zwyczajnych, WZC odbywa si¢ w drugim terminie, ktéry nie moze byé wyznaczony
wczesniej niz po uptywie 20 minut.

7. W drugim terminie WZC - uchwaty moga by¢ podjete zwykla wigkszoscia glosow
oddanych przez cztonkéw obecnych z zastrzezeniem ust. 8.

8. Uchwaly o zmianie Statutu i rozwiazaniu Stowarzyszenia zapadaja wiekszoscia 2/3
gloséw oddanych przy obecnosci 2/3 cztonkéw zwyczajnych.

:
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9.

WZC po otwarciu go przez Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Zarzadu
Stowarzyszenia wybiera przewodniczacego i protokolanta. Przewodniczacy WZC kieruje
obradami, czuwa nad prawidlowoscia ich przebiegu i zgodnoscia ze Statutem
podejmowanych uchwat.

§30

Do kompetencji WZC nalezy podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych dla

innych wladz, a w szczegolnosci:

a) wybor wiadz Stowarzyszenia w glosowaniu jawnym;

b) odwolanie wladz Stowarzyszenia w sytuacji razacego zaniedbania obowigzkow na
pisemnie uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia;

c) ustalanie gléwnych kierunkéw dzialania Stowarzyszenia;

d) ustalenie wysokosci rocznych sktadek cztonkowskich;

e) udzielanie absolutorium wladzom Stowarzyszenia;

f) nadawanie cztonkostwa honorowego;

g) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia;

h) podejmowanie uchwat o zmianie statutu;

i) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

§ 31

Wyboru czlonkéw Zarzadu dokonuje sie sposréd kandydatéw-czionkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia, ktorzy wyrazili zgode na kandydowanie

Zarzad sktada si¢ z od dwoch do pieciu oséb. W sktad zarzadu wchodza Prezes i
cztonkowie zarzadu. Czlonkowie zarzadu dokonuja podzialu pomigdzy siebie funkcji w
zarzadzie w drodze uchwaly podjetej zwykla wiekszoscia gtosow.

Zarzad zbiera si¢ w ustalonych przez siebie terminach zgodnie z potrzebami
podejmowania stosownych decyzji, nie rzadziej niz raz na 3 miesiace.

§ 32

Do zadan Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

U S A

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i kierowanie jego dzialalnoscia.
Opracowywanie plandw dziatalnosci Stowarzyszenia.

Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.

Przygotowanie budzetu i bilansu rocznego.

Skladanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia.

Skladanie sprawozdan dotyczacych wydatkow i zebranych funduszy pozostalym
cztonkom Stowarzyszenia.

Podejmowanie uchwal o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikow, przy czym
Pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy jest Stowarzyszenie.

Zarzad uprawniony jest, dzialajac zgodnie ze sposobem reprezentacji, do prowadzenia
spraw stowarzyszenia, w tym rowniez zaciggania zobowigzan w imieniu
Stowarzyszenia, bez wzgledu na warto$¢ czynnosci/ zobowiazania, bez potrzeby
uzyskiwania w tej kwestii uchwaty Walnego Zgromadzenia Czlonkow



§33

Czlonkowie zarzadu Stowarzyszenia wybierani sa na wspolng 4 letnig kadencje.
Rezygnacja Zarzadu Stowarzyszenia nastepuje po zlozeniu pisemnej rezygnadji
cztonkom Komisji Rewizyjne;j.
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3. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw w glosowaniu jawnym
w obecnosci co najmniej 3 cztonkow Zarzadu.
4. Czlonkowie Zarzadu:
a) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
b) nie moga by¢ czlonkami Komisji Rewizyjnej, ani pozostawaé z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspélnym pozyciu, w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej.

§34

Odwotania Zarzadu Stowarzyszenia moze dokona¢ WZC réwniez na wniosek Komisji
Rewizyjnej po zlozeniu odpowiedniego uzasadnienia w przypadku razacego zaniedbania
obowiazkow.

§35

Komisja Rewizyjna jest powolywana przez WZC na okres czterech lat i sklada sie
z trzech czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja
zwykla wigkszodcig glosow w glosowaniu jawnym w obecnosci wszystkich cztonkéw
Komisji.

§36

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

1. Nie moga by¢ czlonkami Zarzadu, ani pozostawad z nimi w zwiazku matzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowe;j.

2. Nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3. Moga otrzymywac z tytutu pelnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa GUS za rok
poprzedni.

§ 37

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Wystepowanie do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskami wynikajacymi
z przeprowadzonych kontroli.
3. Wystepowanie z wnioskiem o zwotanie WZC w razie stwierdzenia niewywiazania
si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow.



4. Skladanie na WZC wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium
wiladzom Stowarzyszenia.

5. Skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na WZC Stowarzyszenia.

6. Zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw i zorganizowanie wyboréw do
Zarzadu Stowarzyszenia, w razie zlozenia przez Zarzad pisemnej rezygnacji.

7. Prawne reprezentowanie Stowarzyszenia w czasie rezygnacji Zarzadu i do momentu
wyboru nowego Zarzadu.

§ 38
Zebrania Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia odbywaja si¢ przynajmniej raz na 6 miesiecy.

§ 39

Wyboru cztonkéw Komisji Rewizyjnej dokonuje sie sposréd kandydatéw-cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia, ktérzy wyrazili zgode na kandydowanie.

ROZDZIAL V

Majatek Stowarzyszenia

§ 40

Stowarzyszenie ma prawo posiadania, nabywania i zbywania majatku ruchomego
i nieruchomego, praw rzeczowych, otwierania kont bankowych.

§ 41

Fundusze na realizacje celow statutowych Stowarzyszenia stanowia:

Sktadki cztonkowskie.

Spadki, darowizny, zapisy.

Dochody z wiasnej dziatalnosci, z majatku Stowarzyszenia oraz ofiarnosci publicznej.
Subwencje pochodzace od podmiotéw gospodarczych.

Dotacje innych osob fizycznych lub prawnych.

Wplaty dokonywane przez sponsoréw.

Zbidrki publiczne.

NSk W=

§ 42

Ze s$rodkéw finansowych Stowarzyszenia nie moga by¢ udzielane pozyczki lub
zabezpieczenia zobowiazan majatkiem organizacji w stosunku do jej cztonkow, cztonkow
organéw lub pracownikéw oraz osdb, z ktérymi cztonkowie, czlonkowie organow oraz
pracownicy pozostaja w zwiazku matzenskim, we wspoélnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
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bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,0osobami bliskimi”.

§43

Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ przekazany na rzecz jego czlonkéw, czlonkéw
organow, pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci jesli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

§ 44

Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ wykorzystany na rzecz czlonkéw, cztonkéw organow
lub pracownikéw oraz ich 0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba, ze to wykorzystanie wynika bezposrednio ze statutowego celu organizadji.

§ 45

Czlonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw, pracownicy oraz ich bliskie osoby
nie moga zakupic towaréw lub ustug od Stowarzyszenia na zasadach innych niz w stosunku
do 0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 46

Do reprezentacji i skladania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w zakresie
spraw majgtkowych i zaciggania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia, uprawniony jest
kazdy z czlonkéow zarzadu samodzielnie. Jednakze w sprawach majatkowych, w ktérych
wartos¢ zaciggnigtych zobowigzan przekracza kwote 10.000 zt (stownie: dziesigé tysiecy
zlotych) wymagane jest wspdtdziatanie dwoch cztonkow zarzadu

§ 47

Parafia Sw. Mikotaja, na ktorej terenie znajduje si¢ siedziba Stowarzyszenia, nie odpowiada
za zobowiazania finansowe Stowarzyszenia.

§ 48

1. Prowadzenie ksiag dochodoéw i wydatkéw Zarzad moze zleci¢ ksiegowemu, ktéry moze
by¢ cztonkiem Stowarzyszenia.

2. W wypadku braku przynaleznosci ksiegowego do Stowarzyszenia, moze on bra¢ udziat
w WZC (jedynie z glosem doradczym), nie moze jednak wchodzi¢ w sktad Zarzadu
Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjne;j.

3. Prowadzenie ksiggowosci Stowarzyszenia Zarzad moze zleci¢ biuru rachunkowemu.
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ROZDZIAL VI
Przepisy koncowe
§ 49
Statut obowiazuje cale Stowarzyszenie i wszystkich jego cztonkow.
§ 50
Z chwila rozwiazania Stowarzyszenia, majatek Stowarzyszenia przechodzi na wlasnos¢

Parafii pw. Sw. Mikotaja w Gdyni, na terenie ktérej znajduje si¢ siedziba Stowarzyszenia.
Likwidatorami sg czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia.

Gdynia, dnia 08 listopada 2021

Przewodniczacy Zgromadzenia: Protokolant:
Ks. Jacek Socha Szymon Banaszczyk
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